
05 décembre 2013 
 

 

Réalisé  grâce  aux  cotisations  des  syndiqués Cgt 

Depuis plus d’un an des négociations se déroulent pour construire un accord pour  
SOI-DISANT améliorer les conditions de travails des conducteurs receveurs ! 

 
Pourtant chaque jour la Direction démontre le contraire en aggravant les conditions de 
travail lors de chaque restructuration ou réorganisation des lignes ou du réseau en appli-
quant l’accord en vigueur d’avril 2003 ( CGT seule non signataire). 
 
Pour preuve, pour tous les nouveaux TM  l’habillage est DEGRADÉ VOLONTAIRE-
MENT, les coupures et notamment les COAM et les COPM explosent et cela en 
respectant les accords existants…??? 
 
Les exemples ne manquent pas aujourd’hui ( Lignes 16,60,20/74,77/83, 63, 57…) pour 
lesquelles la Direction a systématiquement dégradé l’habillage et donc les conditions de 
travail avec la multiplication des équipes à coupure pour rentabiliser en économisant des 
conducteurs et des bus. 
Dernier exemple la Ligne 60 :  8 COUPURES en plus en jumelant le 30 avec le 60 
pour l’ouverture de Colomiers…! Pour une amélioration c’est une belle améliora-
tion !!!  
 
Demain à qui le tour? Tous les TM seront adaptés pour l’ouverture du 3ème  puis du 
4ème dépôt avec les mêmes règles inscrites dans le nouveau projet d’accord que celles 
écrites en 2003 concernant les taquets horaires et les natures d’équipes  ( FIAM fin à 
14h00 et au-delà ; COPM fin à 16h30 ; après-midi fin à 23h00…). 
 
Demain avec le nouvel accord, dans l’état, les conditions de travail ne seront 
pas améliorées, pire elles seront dégradées par des habillages volontairement 
réalisés à l’économie, dans le respect des accords « bien construits et étudiés » 
pour augmenter la rentabilité et la productivité sur le dos des conducteurs. 
 

Pour la CGT cela est inacceptable ! 
 
Pour toutes ces raisons la CGT appelle tous les salariés dès lundi matin à observer des 
arrêts de travail reconductibles ( préavis CGT et CFDT déposé le 30 octobre 2013) 
 
 1h00 de grève entre 7h00 et 9h00 et 16h00 et 19h00 sur tous les 

kiosques 
 Ou 1h00 de grève à la fin de service 
 
La CGT invite toutes les organisations syndicales à s’inscrire dans le mouvement 
pour imposer d’autres choix dans l’intérêt des salariés et combattre les logiques 
politico-financières de la Direction. 



 Attention, Mr Poitrenaud 
la grogne est là  !!!! 

Soyons acteur pour décider tous ensemble des meilleures conditions de travail 
aux bus et au Tram et EXIGEONS :  
 
1 .   La suppression de tous les RV 
2. La suppression des coupures les weekends et jours fériés notamment les COPM 

(coupée d’après midi) 
3. Ventiler toutes les COX, COAM et COPM en semaine sur les roulements titulaires 

multi lignes et amplitudes 
4 .   La modification des taquets horaires (FIAM fin à 13h30 et non à 14h et au delà com-
me écrit dans l’accord 2003;  COAM fin à 14h30 et non à 15h30 ; FISP début 16h00 et fin 
23h00….etc …)  
5.    La fin des Dispo et la programmation des coupées les weekends sur les roulements 
des titulaires de ligne quand ces coupées n’existent pas sur les TM……. 
6.    Le maintient des horaires d’après midi à 11h30 pour l’équipe jour du dépôt d’Atlanta 
7. Le maintient d’un chef d’équipe pour l’équipe jour du futur dépôt de Colomiers 
8. Que tous les sauts de rame soient graphiqués à Garossos 
9. Des temps de parcours et des temps de battements suffisants 
10. La revalorisation des qualifications au regard des nouvelles technicités et technologie 

pour tous les métiers… 
 

 
La Direction sait construire un accord en vue des évolutions du ré-
seau et répondre à ses critères de rentabilité et de productivité ! 

 
Alors en réponse toutes et tous à vos intentions de grève. 

 
Remplissez massivement les IG pour vous inscrire dés lundi dans 
des actions de grève pour améliorer vos conditions de travail pour 

les 10 prochaines années ! 
 

Ne réitérons pas les erreurs du passé que nous payons chers  
aujourd’hui et que nous risquons de payer très cher prochainement. 

 
 

Ce sont les salariés avec les organisations syndicales qui 
gagneront sur les revendications et non 

le ou les syndicats qui gagneront SEULS pour les salariés. 
 
 
La CGT reste disponible pour toutes nouvelles propositions concernant les revendications 
des salariés à partir du cahier revendicatif. 
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


