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Ligne 19 : les méthodes pensent un MAX........

Les conducteurs de la ligne 19 ont vus leur TM
se dégrader par le graphiquage d’'une nouvelle
COX et des temps de régulation de 20 a
30mns +/- sur le terminus extérieur a
I'Indépendance.

Les conducteurs revendiquent et exigent un
nouveau projet dés janvier 2012.

Exemple nouveau TM (refusés par tous les

titulaires de la ligne 19) :

. Service 1 équipe 14 : 60mns de temps
parcours a 14h20 avec un temps de
régulation de 32mns a I'lndépendance

. Service 1 équipe 14 : 67mns de temps
parcours a 16h00 avec un temps de
régulation de 34mns a I'lndépendance

. Service 2 équipe 20 : 60mns de temps
parcours a 15h30 avec un temps de
régulation de 30mns a I'lndépendance

. Service 5 équipe 10 : 60mns de temps
parcours a 15h20 avec un temps de
régulation de 30mns a I'lndépendance

. Service 8 équipe 12 : 70mns de temps
de parcours a 15h40 avec un temps de
régulation de 40mns au terminus de
I'indépendance

. Service 10 équipe 16 : 60mns de temps
parcours a 15h10 avec un temps de
régulation de 30mns a I'lndépendance

La CGT s’inquiete de l'insécurité dO au parcage
des bus a I'lndépendance et sera présente dés
le 02 janvier 2012 a ce terminus afin
d’observer et d’analyser « le travail réfléchi »
des méthodes.

Observations :
Soit 3h1l6 de temps de

empoisonnées permettant ainsi
d’une nouvelle COX.

régulation
la création

A I'application de ce TM le 2 janvier

Attention danger, la direction pourra ainsi
découvrir la ligne en décalant les heures de
départ afin de couvrir des lignes découvertes.

La direction se retranche derriere une
validation fantdbme de l'autorité organisatrice
pour un réajustement de 3 petites courses
supplémentaires sur ce nouveau TM ce qui
engendrera une dégradation des conditions de
vie au travail.

La CGT a rencontré la direction le mercredi 21
décembre 2011 suite a la notification d’une
alarme sociale déposé le lundi 19 décembre
2011 sur la dégradation des conditions de
travail de la ligne 19 ainsi que de l'insécurité
de cette ligne.

La direction est arrivée en réunion avec
plus de 15mns de retard, cela ne vaudrait
il pas un rappel a la regle comme elle sait
le faire aux conducteurs !!!!

De plus le manque de respect envers la
CGT est flagrante car une responsable
méthode a préféré gribouiller et dessiner
durant la réunion plutdt que d’écouter les
revendications des représentants CGT.

Serait elle contrariée par le dépdt d’une
3éme alarme sociale sur la ligne 19 ?

La CGT déplore le manque de
respect et I'attitude de la
direction

La CGT demande a tous les titulaires
des lignes 19, 36, 40 a se mobiliser
dés le 3 janvier 2012.

Pensez a remplir votre intention
de greve pour la rentrée de

2012, la ligne 19 deviendra une ligne a janvier 2012.

fréquence et non plus a horaires.
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Toulouse le lundi 19 décembre 2011

M. POITRENAUD Olivier
Directeur général des services
9, rue Michel Labrousse
31081 Toulouse Cedex

Objet : Notification dans le cas d'une alarme sociale.

Monsieur le directeur,

Conformément aux dispositions de la loi n® 2007-1224 du 21 aolt 2007 sur le dialogue
social et la continuité du service public dans les transports terrestres reguliers de
voyageurs et & l'accord de branche (non représentatif) du 03 décembre 2007 sur le
développement du dialogue social, la prévention des conflits et la continuité du service
public dans les transports urbains de voyageurs, notre Organisation Syndicale vous notifie
son intention de déposer un préavis de gréve pour |'ensemble du personnel

Ce préavis est motivé par les raisons suivantes :

Dégradation des conditions de travail de la ligne 19

Insécurité sur la ligne 19

Dégradation du roulement repos/travail de la ligne 40

Demande la présence d’un agent de maitrise 7/7 sur le site Borderouge
Aggravation de I'insécurité sur le lieu de travail pour I'ensemble du réseau
Améliorations des conditions de travail pour tout I'ensemble du personnel

Lt N

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, |'expression de nos salutations distinguées.

Pour la CGT
La déléguée syndicale '
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