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. ACCORD 4'ENTREPRISE

Entre les soussignds :

- LA COMPAGNIE TOULOUSAINE de TRANSPORT, représentée par son
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL, Monsieur Jean-Marie BACQUEYRISSE,

dtune part,
- La Section Syndicale C.G.Cy de 1la C T.‘J?., représentée par
Messieurs KORMANN et STANZIONE,

~ Le Syndicat du Persomnel de la C.T.T. s CeGule=Fu04, représenté
par Messieurs BERNAT et VIGNEULLE,

aawtre part,

srene
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T1 a été exposé ce qui suit @

Les parties signatairves estiment nécessaire de poursuivre l'expérience
des accords d'entreprise fondée sur les rapporis contractuels entre les
Syndicats et la Direction. :

Elles ont abordd 1'ensemble des questions intéressant actuellement
1'Entreprise.

Le but du présent accord est de rechercher, dans un climat de compré-
hension réciproque, des solutions permettant de réaliser notamment un
équilibre satisfaisant entre les aspivations en général de 1'ensemble du

personnel et le fonctionnement normal de la Compagnie.

Les dispositions adoptées par le présent accord sont congidérées
comme b valoir sur toutes celles résultant d!aménagements éventuels des
textes généraux (1législatifs, rdglementaires ou conventionnels applicables
3 la profession) et seront maintemues pendant la durée de 1l'accord dans la
mesure ou elles geront plus favorablas.

En conséquence, il a été convemet arr€té ce qui suit :

CHAPITRE T

Article ler.—

Avenant 3 1'accord d'Entreprise du 25 Janviex 1967

Ltarticle ier de l'accord précité est remplacé par les dispositions

suivantes 3

A dater du ter Janvier 1976, 1'engemble des agents de la COMPAGNIE
TOULOUSAINE de TRANSPORT, figurant i lleffectif du persomnel au 31 Décem-
bre de chaque annee, beneflclera, sous réserve des diverses modalités
stipuldes ci-aprés, dtune "Allocation Spéciale Annuells" équivalente, en
valeur, ab douzidme du salaire anmuel moyen pour l'ensemble de 1'amnée
considérée du conducteur-receveur, 3éme classe, tel qu'il ddcoule des
salaires mensuels figurant sur les échelles de gsaleives. déposées au

Conseil de Prudthommes de TOULOUSE, et sous déduction des retenues légales

obligatoires.

A titre transitoire, pour 1'annde 1975, le montant de 1'Allocation
Spéciale Ammuelle est fixé 3 la somme de 2.500,00 F. avec modalités
dapplication et versement prévues par l'accord du 25 Janvier 1967.

CHAPTTRE LI

Les amnexes n° 1, 2 et 3 du Protocole d*Accord du 30 Janvier 1975,
Annexe III 3 la Convention Collective Nationale du Persomnel des Tramways
Audobus et Trolleybus, définissent et classent h1érardh1quemen$ tous les
emplois des divers services de nos réseaux.

L'amexe n° 4 prévoit les modalités d'application.

L'application de ces texbes & 1l'ensemble du Persomnel de 1'Entreprise
a été discutée entre les parties qui ont par ailleurs convemu des dispo-

gitions particulisdres suivantes 3
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Article 2.~

Tous les GontrSleurs sont classés comme le prévoit 1'ammexe n 1,
Chapitre V, Groupe 4

gsoit 41 a ~ Contrdleur de route
scit 41 b -~ Contréleur Chef de Station.

Av titre du maintien des avantages acquis en rémunération, les Contrd-
leurs en fonction au 31 Janvier 1975 bénéficieront, & titre persommel, d'une
indemnité de reclassement dquivalente gn franog 3 la valeur (suivant la

classe de 1'agent) de 2,5 points pour la période du 1.2 au 31.12.1975,

5——points-pour 1 tannde 1976,

7,5 points pour 1ltamnée 1977,

LY

10 points & compter du ler Janvier 1978.

Article 3.-

" Les 14 agents effectuant depuis le fer Février 1975 la fonction de
Vérificateur et présents & 1'effectif & la date de la signature du présent
accord, sont nommés & compier du ler Mai 1975 YFaisant fonetion de Vérifie

‘cateur de perception" (annexe n® 1, Chepitre II, Groupe 2, emploi 24 b).
Ils ont & effectuer les tiches définies am ait § 24 b.

Ils seront, s'il y a lieu, au bout d'un an, titulariséds dans le dit
emploia.

Leur rédmunération du ter Février an 30 Avreil 1975 sers calculée
éventuellement prorata temporis.

Article 4o

Considérant que"l" indemnité mensuelle pour temps de versement recetis"
a été alloude aux Receveurs et Conducteurs~receveurs pour tenir compte des
sujétions techniques qui, malgré wn allegemeni sensible,  demeurent, du fait
du maintien du systime actuel, du méme ordre que celles constatées lors de
‘la création de la dite primeé,.il est rehoned pour la période du ler Février .
a2 31 Décembre 1975, 3 1'intégration de la dite prime comme le prévoient les
articles 1, 3 et 4 des 1&re ot 23me parties de 1'ammexe n° 4. .

Pour les années 1976, 1977 et 1978, les partles présentes sont d'accord
pour se rencontrer, avant 1'expiration de 1'année précédente afin de cons—
tater le maintien ou la disparition des sujétions techniques actuelles de
versement de la Tecette journalidre des Conducteurs-Receveurs et Receveurs.
La disparition de celles~cl entrainerait le processus dtintégration de
1tindemnité précitée.

CHAPTTRE 1IT

Article Se-

A titre dlexpérience, les agents d'exdeution de llAtelier ont la POSSive.
bilité de fractiomner par journde ou 1/2 journée leur 01nquleme semaine de
congé & condition que cette journde ou fraction de jowrnde ne soit pas
accolée ¢

~ & la période congé annuel été,

—~ aux repos férids,

- aux repos précédent repos férids,

- gux ponts. : weans
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Article 6.-

A titre tout & fait exceptionnel, pour llamnée 1975, dans le cadre de
1tannée de la femme, les agents du sexe féminin auront leur nombre de jours
de congé annuel majoré de deux journdes. Au Service de 1'Exploitation, ces
deux journdes supplémentaires seront attribuées comme le sont les repos
fériés.

CHAPITRE IV

Article Te=—

Durant le 4dme trimestre 1975 sera étudide la possibilité de création

d'une prime de transport attachde au seul poste ou équipe de travail dont
1thoraire de prise ou de fin de service ne permet pas l'utilisation de la
carte de circulation. Les cas préeitds feront llobjet d'analyse équipe pax
équipe et poste par poste. La dite prime pourra prendre effet du ter Octobre
1975.

CHAPITRE V
Article 8.
La gratuité de transport est maintenue jusqula @

- 19 ans pour les enfants terminant leurs études secondaires ou
techniques.

- 23 ans pour les enfants poursuivant des Studes supérieures (Univer—
" sités et Grandes Beoles) sur production aw début de chague annde
scolaire dtun certificat de scolarité.
Toute fraude entrainera suppression de cette mesure.
CEAPITRE VE

Arbigle 9u-

Chaque partie signataire peut prendre 1'initiative de résilier le
présent accord, si elle estime que les conditions générales sxistant au

moment de sa conclusion se sont modifiédes.

La résiliation ne deviendra effective qulaprds un délai de trois mois
civils.

Article 104w

Le texte du présent accord sera déposé au secrétariat du Conseil des
Prud'hommes, conformément & 1l'article 31 B du livre I du Code du Travail.

FAIT & TOULOUSE, le 28 AVRIL 1975



Pour la COMPAGNIE TOULOUSA

de TRANSPORT,

Pour le Syndicat National des Cadres de Direction
et Maltrise C.G.C., section de_la CaTaTs,

Péar le Syndicat du Personnel de la CaTeTu,
CoGeT emFTeOu,y -




